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С.Я. Маршак.
1.Пояснительная записка.
В концепции модернизаций российского образования на период до 2010 года отмечается, что «… развивающемуся обществу нужны современные, образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать ответственные решения в ситуации выбора, прогнозируя их возможные последствия, способные к сотрудничеству, отличающиеся мобильностью, динамичностью, конструктивностью, обладающие чувством за судьбу страны…»

Школа в данном документе указана, как «… важнейший фактор гуманизации общественно-экономических отношений, формирования новых жизненных установок личности…».

Воспитательная деятельность школы, как важнейшего социального института призвана помочь ребёнку сформировать свою систему интересов, как основу успешной социализации личности.

Исходя из этого, роль воспитания в современных условиях усиливается, так как события последних лет показали, что одни лишь достижения науки и экономики не могут сделать жизнь человека достойной.

Кроме того, очень важным там представляется то, что учащиеся должны получить за время обучения в школе определенный социальный опыт, примерить на себя социальные роли, чтобы чувствовать себя в дальнейшей жизни комфортно и уверенно.

Выпускник школы, по нашему мнению, должен быть конкурентно способным человеком, который может адаптироваться к быстро меняющимся условиям в окружающей среде. . Для её решения необходимы более широкие, чем учебно-предметные возможности построения социального взаимодействия. 

Социокультурная среда деревни более консервативна, устойчива, традиционна. Вследствие этого родители, односельчане оказывают большое влияние на воспитание детей, не учитывать которое  в процессе воспитания  было бы ошибочным.

 - На селе в большей степени сохранилось целостность национального самосознания, внутреннее духовное богатство, отношение к Родине, к природе. В таких условиях у детей значительно раньше формируется уважение к семейным традициям, почитание старших, уважение  к людям, труду; стремление к оказанию взаимопомощи.

 - Опыт общения детей ограничен численностью, но отличается углубленностью, детальным знанием окружающих людей.

 - В условиях отсутствия профессионального искусства интенсивнее развивается народное творчество. Школа реально становится не только  образовательным, но и культурным центром, оказывает значительное влияние на формирование  духовного облика жителей социума.

- Сельская природная среда естественна и приближена к людям.  Она включена  в жизнь и быт людей. Дети воспринимают природу как естественную среду собственного обитания.

 - В последние годы происходит активное  освоение жителями села городской культуры и соответственного образа жизни. В селе практически отсутствуют традиционные ремёсла и народные промыслы. Мало отличается от городского некогда самобытный язык и быт.

 - Малочисленность школьного коллектива имеет как положительные, так и негативные стороны:

1. В маленькой сельской школе имеются особенно благоприятные условия для сотрудничества, организации совместной деятельности и обучения, творчества педагогов и детей, старших и младших. Знание личностных особенностей, бытовых условий жизни друг друга, отношений в семье способствует установлению доброжелательных и доверительных отношений между педагогами и школьниками. При соблюдении ряда педагогических условий в школе формируется атмосфера многодетной семьи.

2.  В то же время малочисленность  коллектива школы создаёт определённые проблемы в организации УВП: затрудняется и ограничивается выбор форм и методов обучения и воспитания, некоторые из форм теряют всякий смысл. Малочисленность классов ограничивает круг общения детей, развитие коммуникативных  умений, способности быстро ориентироваться в новой обстановке. 

3. Имеет место отчуждение между школой и отдельными участниками воспитательного пространства социума (социально-неблагополучные семьи, производственное сельхозпредприятие)        вызванное социально-экономическими факторами; безработица, низкий материальный уровень, рост пьянства, невысокий образовательный уровень родителей, упадок системообразующего элемента сельского социума – производственного предприятия.

4. Рост числа детей группы риска с проблемами в обучении, воспитании, здоровье. 

        Для решения вопросов успешного обучения и воспитания необходимо повышение эффективности  деятельности всех участников образовательной среды социума. 

. . К сожалению, снижается уровень образованности, воспитанности взрослого населения в социуме, что способствует отрицательному влиянию на обучение и воспитание детей. Для того чтобы дети имели разнообразный мир увлечений, необходимо, чтобы они имели положительный пример. Таким примером должны быть: молодежь, взрослое население и, конечно же, родители, которым не безразлична судьба детей. 

В школе работает детская организация «Страна знаний». Она объединяет учащихся 2-10классов. Работа Совета старшеклассников  объединяет учащихся 8 – 11 классов. Основные направления деятельности ученического самоуправления: развитие способностей детей в искусстве, спорте, воспитание гражданина с активной жизненной позицией, совершенствование школьного детского самоуправления. Члены Совета старшеклассников под руководством заместителя директора по воспитательной работе организуют свою работу в различных направлениях: школьные праздники, дежурство по школе, благоустройство и т.д.  Создавая благоприятные условия для развития личности учащихся, учитывая ограниченные возможности воспитательного пространства социума, школа сотрудничает с учреждениями дополнительного образования: учащиеся школы активно участвуют в мероприятиях ДДТ, сельской библиотеки, 

Школа должна создать образовательную среду, способствующую развитию, воспитанию, социальной адаптации для каждого ребёнка. Одним из ключевых элементов такой среды является создание ситуации успеха на уроке,во внеклассной деятельности, во всем школьном укладе. Успех ребенка в школе—это залог успеха в жизни, это реализованная цель. Его ощущение связано с признанием, с возможностью показать себя, ощутить свою значимость, ценность. Принцип воспитания и обучения успехом является новой культурной парадигмой образования. Этот принцип стал основополагающим в практической деятельности многих педагогов нашей школы. Успех рождает сильный положительный импульс к активной работе, содействует становлению достоинства ученика. А это залог положительного отношения к учению, к школе,  Таким образом, ситуация успеха становится фактором развития личности школьника. Ее создание должно стать необходимостью ,потребностью.

2.Исходное состояние воспитательной системы
 Состав обучающихся

На начало  2013-2014 учебного года в школе обучается 50 учащихся: в начальной школе  17 учащихся, в основной – 33 учащихся.

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса

Материально-техническая база школы удовлетворительная, включает в себя учебные помещения, спортзал, библиотеку, кабинет информатики, мастерскую, столовую, пришкольный участок. В школе созданы оптимальные условия для обучения и воспитания учащихся.

Воспитательный потенциал образовательного учреждения и  окружающей его среды. 

Образовательный процесс обеспечен  педагогическими кадрами. В школе работает 13педагогов. 

    Совершенствованию профессионального мастерства классных руководителей, педагогов способствуют педагогические советы по воспитательным проблемам, работа над темами по самообразованию, обучение на квалификационных и проблемных курсах, участие в работе РМО, знакомство с опытом воспитательной работы педагогов других школ.

   Для организации занятий по интересам в школе созданы и работают   кружки, секции. Учащиеся занимаются: в спортивной секции, в кружках: «Умники и умницы», «Художественное творчество»,  Проектная деятельность и ИКТ», «Час общения». Но, к сожалению, все эти кружки только для начальных классов. Для детей среднего и старшего звена кружков нет.

   .  Воспитательное пространство школы включает сельский клуб, библиотеку, с которыми нас связывают плодотворные тесные отношения. 

     Между школой и учреждениями культуры сложилась многолетняя творческая деятельность, направленная на организацию досуга учащихся и всего социума, воспитание молодого поколения, предупреждение правонарушений и безнадзорности учащихся и молодежи. 

   Деятельность школы направлена на то, чтобы эффективно  использовать воспитательный потенциал других участников социума – родителей, общественных организаций, жителей деревни. Хорошей традицией стали не только совместные праздники, конкурсы, но и посещение неблагополучных семей, акции "Дорога в школу".

Педагогический коллектив реализует идею создания в социуме единого образовательного пространства, центром которого является школа,  и воспитательной среды в нем с целью координации всех усилий социума на воспитание учащихся и молодежи.

Формы реализации воспитательной системы:

Разновозрастные объединения школьников – постоянные и временные:

- детская организация «Страна знаний»  (учащиеся 2 – 10 классов)

- Совет старшеклассников (учащиеся 8-11 классов)

- кружки,  секции по интересам:

       -  Детское самоуправление.

        - Организация коллективных творческих дел.

Воспитательная деятельность включает  следующее:

· общешкольные праздники;

· развитие ученического самоуправления;

· создание безопасных условий жизнедеятельности учащихся;

· социальную работу;

· совершенствование работы классных руководителей;

· физкультурно-оздоровительную работу.


3.Концепция программы.
Цель воспитательной работы нашей школы: помочь учащимся быть субъектом собственной жизни, способным на сознательный выбор, на самостоятельную выработку идеи, постановку цели, умеющую ориентироваться в современных социокультурных и экономических условиях. 

Задачи  культуротворческое и эстетическое воспитание 

- Формирование у обучающихся навыков культуроосвоения и культуросозидания, 

направленных на активизацию их приобщения к достижениям общечеловеческой и 

национальной культуры; 

- формирование представлений о своей роли и практического опыта в производстве культуры и культурного продукта; 

- формирование условий для проявления и развития индивидуальных творческих способностей; 

- формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях, собственных эстетических предпочтений и освоение существующих эстетических эталонов различных культур и эпох, 

развитие индивидуальных эстетических предпочтений в области культуры; 

- формирование основ для восприятия диалога культур и диалога цивилизаций на основе 

восприятия уникальных и универсальных эстетических ценностей; 

- формирование дополнительных условий для повышения интереса обучающихся к мировой и отечественной культуре, к русской и зарубежной литературе, театру и кинематографу, для 

воспитания культуры зрителя. 

 Принципы реализации программы:

Принцип гуманистической направленности воспитательного процесса. Этот принцип предполагает создание условий, направленных на раскрытие и развитие способностей школьника, его позитивную самореализацию.

Принцип сотрудничества и сотворчества, это необходимое условие для личностного самоопределения учащихся. Оно способствует открытию перед учащимися перспективы роста, помогает добиваться радости успеха, а также реализовать одну из главных задач – помочь осознать свои возможности и поверить в себя, свои силы.

Принцип самоактуализации. В каждом ребёнке существует потребность в актуализации своих способностей. Важно побудить и поддержать стремление к проявлению и развитию своих природных возможностей

Принцип доверия и поддержки. Вера в ребёнка, доверие ему, поддержка его устремлений к самореализации

Принцип субъективности. Помочь ребёнку стать подлинным субъектом жизнедеятельности в классе и школе, способствовать формированию и обогащению его субъективного опыта

Соблюдение этих принципов в процессе образования, воспитания и развития школы позволит максимально эффективно воплотить в реальное воспитательное пространство идею школы успеха, реализовать на практике сочетание: «успешный ученик – успешный учитель – успешная школа». 

Ведущие подходы в реализации воспитательной программы школы:

1.Социокультурный подход, который предполагает реализацию идеи культуросообразности воспитания и направленность содержания воспитания на формирование актуального личного социокультурного опыта ребенка, обусловливающего уровень и качество формирующихся у него социальных компетенций. 

2. Возрастной подход, предполагающий организацию воспитательного процесса с учетом возрастных особенностей детей. 

3.Компетентностньий подход, предполагающий направленность воспитательной деятельности на ее планируемые и контролируемые цели-результаты. 

2.3.Ориентиры в воспитательной работе школы:

Человек - абсолютная ценность, рассматриваемая как часть семьи, природы, общества. Труд - основа бытия.

Творчество - необходимое условие реализации личности.

Дружба, любовь, гуманное отношение - основа взаимоотношений между людьми. Личность, способная не только осваивать ценности культуры и уметь ориентироваться в системе социальных ценностей, становится субъектом своей жизнедеятельности, стратегом своей судьбы. Ей присущи следующие интегративные качества:

· высокоразвитое сознание (это понимание самого себя, это формирование своего отношения к людям, к труду, семье, к обществу, это нахождение своего места среди людей, это понимание своих возможностей и желание их реализовать);

· психическое, физическое и нравственное здоровье (духовное и телесное находятся в абсолютном взаимодействии, нельзя отдельно развивать сознание и плоть, дух и физические составляющие, только все вместе);

· широкая образованность (воспитание привычки знать больше, чем дает учитель, привычки заниматься в библиотеке, с книгами);

· высокое воспитание (воспитанный человек - это интеллигентный, культурный, нравственный с активным неприятием зла, хамства);

· чувство Отечества в сочетании с активной гражданской позицией.

                    4.Содержание программы.
                               А)  Мероприятия по реализации программы.
Взаимодействие классного руководителя с субъектами воспитательного процесса в рамках целевой воспитательной программы «Досуг ученика»:

1 . Использование активных и нестандартных форм внекласс​ной деятельности учащихся, отвечающих их интересам и возможностям;

2. Создание условий для проявления учащимися класса инициативы и самостоятельности, ответственности, для равного проявления учащимися класса своих индивидуальных способностей во внеурочной деятельности, предоставление учащимся права выбора формы участия в досуговой деятельности;

3. Развитие способностей адекватно оценивать свои и чужие достижения, радоваться своим успехам и огорчаться за чу​жие неудачи;

4. Использование досуговой деятельности как средства разви​тия эстетических умений учащихся и становление этических понятий, развития познавательного и культурного кругозора школьников;

5. Просвещение и консультации учащихся в выборе кружков, клубов, секций, обществ. Сотрудничество с учреждениями дополнительного образования (ДЮСШ, центрами детского творчества) с целью развития творческих способностей и интересов, приобретения опыта творческой деятельности;

6. Сотрудничество с учреждениями культуры с целью создания у учащихся более полного представления о культуре народа через познание региональных культурных традиций.

7. Сотрудничество с родителями учащихся и учителями-предметниками в рамках обозначенных целей. Предоставление родителям учащихся класса необходимой информации об участии учеников в жизни классного коллектива, демонстрация достижений учащихся.

8. Стимулирование инициативы и активности учащихся в жизни классного коллектива и жизни школы.

Б)План реализации Программы.
	№
	Наименование мероприятия
	Сроки
	ответственные

	1
	Праздник  «Первого звонка»
	сентябрь
	Гатиятова Ф.Х.

	2
	Рейд «Внешний  вид учащихся»
	октябрь
	Совет старшеклассников

	3
	Праздник Новый год :                       7-11классы

                                                              1-6классы
	декабрь
	Гатиятова Ф.Х.

Бурангулова С.Т.

	4
	Фотоконкурс «Я люблю фотографировать»
	январь
	Гатиятова Ф.Х.

	5
	Районный фотоконкурс «Оренбуржье в фотообъективе»
	январь
	Гатиятова Ф.Х.

Актив ДО

	6
	Смотр-конкурс «Мозаика- 2014»
	март
	Гатиятова Ф.Х.

Актив ДО

	7
	Районный конкурс детского литературного творчества детей «Рукописная книга»
	По плану

ДДТ
	Гатиятова Ф.Х.

	8
	Международный женский день. 1-6классы:

                                                        7-11классы
	март
	Бурангулова С.Т.

Лисицына Т.Р.

	9
	Праздничный концерт, посвященный Дню Победы
	май
	Гатиятова Ф.Х.

	10
	Праздник «Последнего звонка»
	май
	Гатиятова Ф.Х.


Формы работы 
- Тематические классные часы, беседы, диспуты, дискуссии: «Что такое имидж?», «Речевой и   танцевальный этикет» и т.д.устный журнал «Природа в творчестве поэтов, художников, композиторов;

 - Ролевые игры: «Этика телефонного разговора», «Служебно-деловой этикет» и др., практикум «Столовый этикет» и т.д.;

- КТД;

- фестивали, презентации;

- театрализованные представления;

- празднование памятных дат в жизни учащихся, памятных дат календаря;

- посещение театров, музеев, выставок;

- литературные балы, конкурсы талантов, марафоны;

- дискотеки, танцевальные вечера 

- издание школьной газеты.

В)Механизмы реализации программы воспитательной системы

Кадровое обеспечение: заместитель директора по ВР, классные руководители, учителя – предметники, родители, органы  самоуправления.

Заместитель директора повоспитательной работе – разрабатывает план воспитательной работы, отвечает за реализацию программы воспитательной работы.

Классные руководители - планируют воспитательную работу с учётом интересов и способностей класса, вовлекают учащихся в различные виды деятельности, предусмотренные программой, оказывают поддержку учащимся в самоопределении по отношению к участию в программе, отслеживают результаты учащихся.

Учителя – предметники – строят работу, которая будет интересна детям, оказывают индивидуальную педагогическую помощь при возникновении межличностных конфликтов со сверстниками и педагогами, учат с ориентацией на успех.

Родители - оказывают помощь в вопросах семейной педагогики, активно участвуют в жизни школы.

Органы  самоуправления  – влияют на организацию и реализацию воспитательного процесса, выдвигают различные идеи, совместно ищут решения проблем

Г)Ожидаемые результаты:
1.Воспитанник школы – свободная, творческая, жизнелюбивая личность, обогащённая знаниями , готовая к творческой, созидательной деятельности и нравственному поведению;

2.Построению демократической системы отношений детей и взрослых.

3.Построение воспитательной системы школы.

4.Высокий процент удовлетворённости учащихся, родителей и педагогов жизнедеятельностью школы.

5.Создание положительной репутации школы.

Д).Мониторинг внеурочной деятельности

	Критерии
	Показатели


	Сроки
	Ответственные

	1.Включённость учащихся  в деятельность
	Количество школьников, участвующих во внеурочных мероприятиях, (ученик   –  кто он: участник, организатор,  зритель)   
	В течение года
	Зам.дир.поВР;

классные руководители

	2. Критерий успеха
	удовлетворенность учащихся внеурочной деятельностью, своим участием в данной деятельности; удовлетворение интересов учащихся  
	начало и конец года
	Зам.дир.поВР

	3. Наличие различных форм внеурочной деятельности
	количество различных форм;

эффективность их применений
	в течение года
	Зам.дир.поВР.


